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Beloning van bestuurder en Raad van Commissarissen

Als woningcorporatie werken wij met publiek geld om goede en betaalbare woningen te
bieden. Daarom vinden we het belangrijk om open te zijn over de beloning van onze
directeur-bestuurder en de Raad van Commissarissen. In deze tekst vindt u een
samenvatting van ons beloningsbeleid.

Beloning van de directeur-bestuurder

De overheid bepaalt elk jaar wat de maximale beloning mag zijn voor bestuurders bij
woningcorporaties. Deze beloning is vastgelegd in de Wet normering topinkomens
(WNT). De functie directeur-bestuurder van De Goede Woning valt binnen
bezoldigingsklasse C van deze wet.

De RvC stelt jaarlijks de beloning vast, binnen de regels van de WNT. Daarbij wordt
gekeken naar de verantwoordelijkheden binnen de functie en het functioneren van de
bestuurder. Eventuele salarisgroei blijft altijd binnen de wettelijke regels.

Beloning van de Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen houdt toezicht op het bestuur en het beleid van De Goede
Woning. De leden ontvangen hiervoor een vaste vergoeding. Deze vergoeding voldoet
aan de landelijke regels voor woningcorporaties en de Wet normering topinkomens
(WNT). De vergoeding wordt jaarlijks vastgesteld.

Meer informatie en verantwoording

In ons jaarverslag vindt u de exacte bedragen en een toelichting op het beloningsbeleid.
Hier leggen wij jaarlijks verantwoording af over de beloning van zowel de bestuurder als
de Raad van Commissarissen.
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